
WEBサイト：https://work-mikke.jp/
お問い合わせ：info@work-mikke.jp

入稿ガイド



目次

掲載までの流れ

必要な書類

掲載可否について

掲載規約

2.

4.

6.

8.



掲載までの流れ



※お申込みから公開までの目安は1～3営業日です。

掲載までの流れ

4ページからご紹介する必要書類をご準備ください。必要書類は掲載お申込みフォームに
て添付していただくため、PDFもしくは画像形式でご用意ください。複数枚の添付も可能
です。添付書類は、記載内容がはっきりと確認できるように撮影してください。1. 必要書類の準備

掲載お申込みフォーム（https://work-mikke.jp/about_publish/）に必要事項を入力
して送信してください。送信後、みっけ運営事務局より今後のご案内を記した申込み完了
メールを送信いたします。2. フォームから

お申込み

貴店の公式ホームページに「みっけへのリンク」を設置してください。詳細は申込み完了
メールに記しています。3. ※無料プランに

お申込みの場合のみ

リンク設置

「必要書類」「求人情報」「リンク設置（無料プランお申込みの場合）」の
確認が取れ次第、求人情報が「公開（掲載）」されます！

管理画面にログイン後、貴店の求人情報を入力してください。4. 求人情報の入力



必要な書類



必要な書類

最新の「性風俗特殊営業届出確認書の写し」をご提出ください。

1.性風俗店様の場合

「社交飲食許可証の写し」と「誓約書」の2点をご提出ください。※誓約書は下記のURLからダウンロー
ドできます。

2.ピンクサロン店様の場合

「映像送信型性風俗特殊営業届出書の写し」「会社登記簿謄本（登記事項証明書）の写し」「誓約書」の
3点をご提出ください。※個人の方の場合、会社登記簿謄本の写しの代わりに「代表者の身分証明書の写
し」をご提出ください。※誓約書は下記のURLからダウンロードできます。

3.ライブチャット店様の場合

誓約書ダウンロード
https://work-mikke.jp/templates/common/assets/pdf/mikke_oath.pdf

※裏面に記載がある場合や複数枚に分かれている場合は、それらすべてを添付してください。



掲載可否について



掲載可否について

ご掲載可能な業態、ご掲載ができない業態についてご紹介します。

「店舗型、あるいは無店舗型性風俗特殊営業届出確認書」が交付され、性的サービスを提供する業種・
または、みっけ運営事務局が認めた業種。

デリヘル／ホテヘル／店舗型ヘルス／イメクラ／ソープ／エステ／オナクラ／Ｍ性感／
ＳＭクラブ／ピンサロ／ライブチャット（アダルトのみ）

ご掲載可能な業態

「性風俗特殊営業届出確認書」が交付されない業種はご掲載ができません。

キャバクラ／メンズエステ／おっパブ（セクキャバ）／ガールズバー／デートクラブ／
ニューハーフヘルス／テレクラ／ツーショットダイヤル／ナイトクラブなど

ご掲載できない業態



掲載規約



1.動画像と原稿の取り扱い

2.原稿

掲載規約

・著作権、肖像権などの知的財産権を侵害、またはその恐れのある動画像
・陰部、陰毛、乳首が露出している動画像
・求人募集に則していない動画像
・本サービスに不適切な表現、卑わいな表現、他の利用者を不快、不安にさせる動画像
・誹謗中傷、差別、わいせつ、性描写、肌の露出が多い動画像（下着・水着不可）、扇情的な画像、盗撮、いやがらせ、暴力的な表現など、一般に不
快感を与える表現が含まれる動画像

・その他、本サイト運営者が不適切と判断する動画像

・誹謗中傷、差別、わいせつ、いやがらせ、暴力的な表現など、弊社が不適切と判断する表現、他の利用者を不快・不安させる表現を登録、掲載して
はならないものとします。※「修正対象となる内容」の違反を続けた場合、掲載を停止させていただくことがあります。

以下に記す動画像を登録、掲載してはならないものとします。



掲載規約

・断定した表現、誤解を招くおそれのある表記　例）1番、トップ、最大、最高
※「級」「クラス」「レベル」などを併記する場合は掲載可です。

・特定や不特定問わず誹謗や中傷するような表記 
・特定対象の実名表記 
・権利侵害に関わる画像や文章の盗用

例）フェラ、指入れ、アナル、性器の俗称、オナニー、素股、コンドーム、大人のお付き合いなど

1.年齢表記

2.虚偽・誇大広告表記

3.公序良俗に反する記載

4.わいせつ、卑わいなもの、直接的な性描写、誤解を招く恐れのある表記

・みっけは、女性求人のみを掲載対象としており、いかなる職種においても男性を対象とした求人原稿を登録しないでください。

5.男性求人

・18歳未満、条例に反した募集年齢

以下に記す内容については、修正、削除対象となります。



info@work-mikke.jp
メールで問い合わせる

https://work-mikke.jp/about_publish/
フォームから申し込む

お問い合わせ


